STATUT
ZESPOLU PANSTWOWYCH SZKOL ARTYSTYCZNYCH
W ZAKOPANEM

(z uwzglednieniem zmian przyjetych w dniu 13 stycznia 2022 roku
uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Panstwowych Szkot Artystycznych w Zakopanem)
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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
1. Nazwa — Zespo6t Panstwowych Szko6t Artystycznych w Zakopanem, zwany dalej Zespotem
lub ZPSA.
2. W sktad Zespotu wchodza:
- Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Mieczystawa Kartowicza, zwana dalej
PSM I st.;
- Panstwowa Ogdlnoksztatcagca Szkota Artystyczna, zwana dalej POSA.
3. Zespo6t prowadzi filig Panstwowej Szkoty Muzycznej | st. w Poroninie.
4. Siedzibg Zespotu jest miasto Zakopane.

§2
Organem prowadzacym ZespOt oraz sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest
Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

§3
1. Zespdt prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng w zakresie zajgé: muzycznych, innych
artystycznych oraz ogélnoksztatcacych.
2. Czas trwania nauki:
1) w PSM 1 st. — cykle ksztatcenia: szescioletni i czteroletni;
2) w POSA nauka w osmioletnim cyklu ksztatcenia obejmuje:

a) dwa etapy ksztatcenia w zakresie zaje¢ ogoélnoksztatcacych (edukacja
wczesnoszkolna oraz zakres klas 1V-VIII szkoty podstawowej oraz zakres klas
IV-VIII szkoty podstawowej,

b) w zakresie zaje¢ artystycznych w klasach 1-V1 realizowany jest poziom ksztatcenia
szescioletniej szkoty muzycznej | stopnia wzbogacony o zajecia: plastyka i wiedza
0 sztuce, zajegcia teatralne, taniec, warsztaty literackie, wiedza o regionie oraz mass
media,

c) zajecia artystyczne w klasach VII-VIII prowadzone sag w ramach kierunkéw
do wyboru przez ucznia:

- kierunek muzyczny,
- kierunek plastyczny,
- kierunek literacki.
3) W ZPSA dopuszcza sie indywidualny tok nauki na pisemny wniosek ucznia, rodzicow
ucznia lub nauczyciela prowadzacego skierowany do dyrektora szkoty. Wniosek wraz

z uzasadnieniem i opinig nauczyciela prowadzacego sktada sie nie pdzniej niz do dnia

15 maja roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktérego wniosek dotyczy.

3.1) Indywidualny tok nauki polega na wydtuzeniu lub skréceniu czasu trwania nauki.
Szczegotowe zasady dotyczace indywidualnego toku nauki okreslaja odrgbne przepisy.
3.2) W przypadku wydtuzenia czasu trwania nauki uczen jest klasyfikowany na koniec
drugiego roku indywidualnego toku nauki i zdaje egzamin klasyfikacyjny.
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3.3) W przypadku skrdcenia czasu trwania nauki na koniec pierwszego semestru danego

roku szkolnego uczen ma obowigzek zrealizowa¢ podstawe programows pierwszej

z realizowanych klas, a w drugim semestrze program kolejnej z realizowanych Kklas.

Na koniec pierwszego semestru uczen zdaje egzamin koncowy z klasy nizszej, a na

koniec drugiego semestru z klasy wyzszej.

3.4) Wszelkie wnioski o indywidualny tok nauki rozpatruje rada pedagogiczna

do 15 pazdziernika danego roku szkolnego, w ktérym indywidualny tok nauki ma sie¢

rozpoczac.

3.5) Nauczyciel przedmiotu gtéwnego peini funkcje opiekuna ucznia realizujgcego

indywidualny tok nauki.

. W Zespole prowadzone sg zajecia artystyczne w nastgpujacych sekcjach:

1) sekcja pianistyczna,

2) sekcja instrumentéw smyczkowych i gitary,

3) sekcja instrumentow detych,

4) sekcja zajec¢ teoretycznych oraz zespotow,

5) (uchylony),

6) sekcja zajec¢ artystycznych wymienionych w ust. 2 pkt 2) lit. b) oraz innych, w tym
w szczegolnosci: zajecia plastyczne inne niz wymienione w ust. 2 pkt 2) lit. b),
historia sztuki, arcydzieta klasyki literackiej, teatralnej i filmowej, warsztaty teatralne,
warsztaty literackie, warsztaty dziennikarskie, scenariusze filmowe i teatralne.

Rozdziat 11
Cele i zadania Zespotu

§4

ZespoOt realizuje cele i zadania okreslone w Prawie o$wiatowym oraz w przepisach
wydanych na ich podstawie.
Podstawowymi z realizowanych cel6w i zadan sa:
1) PSM I st.
a) ksztatci, rozwija i pobudza podstawowe zdolnosci muzyczne,
b) przygotowuje wrazliwych i swiadomych odbiorcow sztuki,
c) dziata aktywnie na otoczenie w sferze kultury,
d) prowadzi zajecia praktyczne i teoretyczne w zakresie przedmiotéw objetych
planem nauczania,
e) przygotowuje do nauki w szkole muzycznej Il st.,
f) organizuje audycje klasowe prezentujace osiggniecia wszystkich uczniow oraz
koncerty i konkursy szkolne,
g) uczestniczy w przestuchaniach, festiwalach regionalnych i ogélnopolskich,
h) wspotdziata z wszelkimi placowkami majacymi na celu rozwijanie dziatalnosci
kulturalnej,
1) propaguje muzyke w srodowisku lokalnym,
J) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny.
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2)

POSA:

a) ksztalci utalentowane artystycznie dzieci we wszystkich kierunkach (muzyka,
plastyka, teatr, balet, taniec, literatura),

b) przygotowuje ucznibw pod wzgledem ogdlnoksztatcacym do egzaminu
6smoklasisty, a tym samym umozliwienia uczniom dalszego ksztatcenia
w szkotach ponadpodstawowych wszelkiego typu (ogdlnoksztatcacych i innych
zawodowych),

C) rozwija uczniéw w oparciu o nowoczesne srodki ksztatcenia w spoteczenstwie
europejskim poprzez zajecia komputerowe, jezykowe, dziennikarskie,

d) dba o zwiagzek z dziedzictwem kulturowym, prowadzac zajecia z wiedzy o regionie
zajecia folklorystyczne i turystyke,

e) dazy do przygotowania uczniéw do uczestnictwa w korzystaniu z dobr kultury
europejskiej poprzez wyjazdy zagraniczne majace w programie zwiedzanie
muzeow, wystaw, galerii, zabytkdw kultury $wiatowej, spotkania z interesujacymi
twdrcami,

f) pobudza wrazliwos¢, ksztatci osobowos¢ twdrczg uczniéw poprzez organizowanie
pleneréw artystycznych,

g) wspoétdziata z rodzicami w wychowaniu przysztych odbiorcow débr kultury,
poprzez uczestnictwo w koncertach, audycjach, pokazach teatralnych i tanecznych
organizowanych przez szkote i inne wspotpracujace z nia instytucje,

h) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny.

2. W dziatalnosci wykraczajacej poza zakres podstawowy, szkota moze gromadzi¢ srodki na
rachunku wydzielonym do gromadzenia dochodéw uzyskiwanych ze zrddet okreslonych
w art. 11a ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych z tytutu:

1)
2)
3)
4)

dobrowolnych optat za korzystanie z instrumentéw muzycznych,

odptatnej ustugi kserowania,

wynajmu sali koncertowej i innych pomieszczen szkoty,

odsprzedazy positkbw dla uczniéw i personelu szkoty zamoéwionych u firm
swiadczacych ustugi gastronomiczne.

3. Uczniowie POSA majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdw
edukacyjnych lub materiatdw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, okreslonych w ramowym planie nauczania.

1)

2)

3)

4)

Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatdw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje nauczyciel (lub zespdt nauczycieli) prowadzacy
okreslong edukacje¢ w zakresie danego przedmiotu.

Propozycj¢ podrecznikdw, materiatow c¢wiczeniowych i materiatow edukacyjnych
do prowadzenia zaje¢ w Klasach przedstawiaja dyrektorowi nauczyciele danego
przedmiotu, w terminie do dnia 10 czerwca danego roku szkolnego.

Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN, sa wiasnoscig szkoty, podlegaja zatem ewidencji w bibliotece
szkolnej i winny by¢ uzytkowane przez minimum 3 lata szkolne.

Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane
Sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym na
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zasadach okreslonych w Szkolnym regulaminie wypozyczania i udostepniania
darmowych podrecznikdw i materiatow edukacyjnych uczniom POSA.

Rozdziat 111
Organy Zespotu

85

1. Organami Zespotu sa:
1) dyrektor Zespotu, zwany dalej dyrektorem,
2) rada pedagogiczna Zespotu,
3) rady pedagogiczne szkot tworzacych Zespot (wchodzacych w sktad Zespotu),
4) rady rodzicow szkot tworzacych Zespot,
5) samorzady uczniowskie szkdt tworzacych Zespot.
6) (uchylony)
2. Organy wymienione w ust. 1 pkt 2-5 dziataja w oparciu o wiasne regulaminy.

86

1. Na czele Zespotu stoi dyrektor, ktory kieruje jego dziatalnoscia, a w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad wchodzacymi w sktad Zespotu szkotami i filia,

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki
zaopiniowanym przez rade szkoty lub placéwki i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjna, finansowsg i
gospodarczg obstuge szkoty lub placdwki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placdwce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub
placowki;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspétpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym
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udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej
opieki;

12) jest przewodniczacym rady pedagogicznej Zespotu oraz rad pedagogicznych
poszczegblnych szkot Zespotu,

13) powotuje wicedyrektoréw i kierownikdw sekcji, okresla ich zakres obowigzkow,

14) powotuje komisje rekrutacyjng wyznacza jej przewodniczacego 1 decyduje
0 przyjeciu uczniéw do szkoty,

15) organizuje administracyjna i gospodarcza obstuge Zespotu,

16) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg przeprowadzonych w POSA egzaminu
6smoklasisty,

17)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania i wiacza je do szkolnego
zestawu programoOw nauczania.

18) Dyrektor szkoty lub placéwki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

19) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub
placowki;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placowki;

C) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
szkoty lub placowki, w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw szkoty lub placéwki.

1.1. Dyrektor ma prawo do utworzenia, za zgoda organu prowadzacego, wydzielonego
rachunku do gromadzenia dochodoéw uzyskiwanych ze zrodet wskazanych w § 4 ust. 2.
Zgromadzone dochody tworzg tzw. ,,Fundusz Pomocy Szkole” i moga by¢ wydatkowane na:

2.

1) finansowanie wydatkdw biezacych i majatkowych szkoty, z wyjatkiem wynagrodzen
osobowych,

2) cele wskazane przez darczynce,

3) remont lub odtworzenia mienia w przypadku uzyskania dochoddéw z tytutu
odszkodowan i wplat za utracone lub uszkodzone mienie bedace w zarzadzie badz
uzytkowaniu szkoty.

W Zespole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora ds. POSA, ktéry sprawuje nadzér organizacyjny oraz nadzor
pedagogiczny nad zajeciami realizowanymi w POSA,

2) wicedyrektora ds. PSM | st., ktéry sprawuje nadzér organizacyjny oraz nadzor
pedagogiczny nad zajeciami realizowanymi w PSM 1| st., przy czym stanowiska tego
mozna nie utworzy¢, gdy nadzor pedagogiczny nad zajeciami realizowanymi
w PSM I st. sprawuje dyrektor Zespotu,

3) kierownika filii, ktory sprawuje nadzér nad praca nauczycieli filii oraz jej
organizacyjnym funkcjonowaniem,
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4) kierownikow sekcji, ktorzy sprawuja nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli
w swoich sekcjach, organizujg koncerty, audycje i inne imprezy kulturalne, dbaja
0 wysoki poziom artystyczny w swoich sekcjach, o ktérych mowa w § 3 ust.3.

. Zadania wicedyrektora:

a) $cista wspotpraca z dyrektorem Zespotu w realizacji zadan okreslonych w § 6,

b) organizowanie i sprawowanie nadzoru pedagogicznego w podlegtych szkotach,

c) przygotowywanie we wspobtpracy z Kierownikami sekcji i rada pedagogiczng szkoty
projektéw plandéw pracy, harmonogramu egzamindéw koncowych, promocyjnych,
wstepnych, organizacji roku szkolnego w podlegtych szkotach, okresowych
sprawozdan,

d) ustalanie szczegétowego tygodniowego planu zaje¢ zbiorowych,

e) zastepowanie dyrektora Zespotu podczas jego nieobecnosci.

. Zadania kierownika sekcji:

a) $cista wspotpraca z dyrektorem i wicedyrektorami Zespotu w realizacji ich zadan,

b) przygotowanie planu pracy sekcji z uwzglednieniem réznorodnych form
aktywizujacych nauczycieli i ucznidéw, jak audycje sekcji, koncerty tematyczne,
przeglady, przestuchania, konkursy,

C) organizowanie i sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami,

d) organizowanie wewngtrznego doskonalenia zawodowego w ramach sekcji poprzez
otwarte lekcje, zebrania szkoleniowe, konsultacje z udzialem autorytetow
muzycznych, motywowanie do podnoszenia kwalifikacji, udzialu w kursach
I seminariach specjalistycznych,

e) przygotowanie plandw i organizowanie egzamindéw promocyjnych, przegladow
I przestuchan,

f) opieka nad nauczycielami rozpoczynajagcymi pracg w zawodzie,

g) tworzenie i realizacja programu nauczania danych zaj¢¢ edukacyjnych artystycznych,

h) udoskonalenie metodyki nauczania danego przedmiotu lub przedmiotdw zajec
edukacyjnych artystycznych,

i) organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli danej sekcji.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z wicedyrektorami, radami

pedagogicznymi, radami rodzicow, samorzadami uczniowskimi, zwigzkami zawodowymi,

rodzicami i uczniami.

87

. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych, inzynieryjno-
technicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, okreslaja
odrgbne przepisy.

. Zakresy zadan pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych, administra-
cyjnych i pracownikéw obstugi ustalane sg w ramach indywidualnych uméw o prace.
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§8

W Zespole dziata rada pedagogiczna Zespotu, ktéra jest kolegialnym organem Zespotu

w zakresie jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skilad rady pedagogicznej Zespotu wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Zespole.

Kompetencje stanowiace rady pedagogicznej Zespotu:

a) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

g) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian;

h) wskazanie sposrod mozliwych sposobdéw dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty dla ucznia.

Rada pedagogiczna Zespotu moze wystgpowaé do organu prowadzacego z wnioskiem

0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego

w Zespole.

Rada pedagogiczna Zespotu opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom przez wiasciwy organ odznaczen
i wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania,

6) (uchylony),

Przewodniczacym rady pedagogicznej Zespotu jest dyrektor Zespotu.

Rada pedagogiczna Zespotu dziata na podstawie uchwalonego przez radg regulaminu.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej Zespotu sg organizowane co najmniej 4 razy

w roku szkolnym:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4) w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) z inicjatywy przewodniczacego, z inicjatywy organu prowadzacego szkole,
z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej Zespotu.

Dyrektor Zespotu lub powotany przez niego zastepca przygotowuje i prowadzi zebrania

rady pedagogicznej Zespotu oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej

cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z wydanym w tej sprawie wewnetrznym

zarzadzeniem.

Dyrektor Zespotu przedstawia na radzie pedagogicznej Zespotu co najmniej dwa razy

w roku ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru oraz informacje

0 dziatalnosci Zespotu.

Uchwaty rady pedagogicznej Zespotu podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdow.

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej zgodnie

z przepisami ustawy — Prawo oswiatowe, jesli stwierdzi ich niezgodnos$¢ z przepisami

prawa.

Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej Zespotu zobowigzani sa do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu rady, szczegolnie za$ tych, ktdére moga narusza¢ dobro

osobiste ucznidw, rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ takze udziat, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i organizacji, ktérych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala rada rodzicow w porozumieniu

z radg pedagogiczng danej szkoty.

§ 8a

W Zespole dziatajg rady pedagogiczne szko6t tworzacych Zespot: rada pedagogiczna

PSM I st. i rada pedagogiczna POSA, ktore sg organami Zespotu w rozumieniu ustawy —

Prawo oswiatowe w zakresie ich uprawnien stanowigcych w sprawach klasyfikowania

i promowania uczniow.

W skiad wymienionych w ust. 1 rad pedagogicznych szk6t wchodza nauczyciele

odbywajacy zajecia w tych szkotach.

Zadaniem rad pedagogicznych szk6t Zespotu wymienionych w ust. 1 jest zatwierdzenie

wynikow klasyfikacji érodrocznej i rocznej w poszczegolnych szkotach oraz podjecie

uchwat w sprawach zwigzanych z klasyfikacja i promocja ucznidw, w tym

w szczegolnosci:

a) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach,

b) (uchylony),

¢) zwolnienie ucznia z egzaminu promocyjnego w uzasadnionych przypadkach,

d) zezwalanie na realizacje obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie
nauczania danej klasy w ciagu 2 lat, w tacznym wymiarze godzin nie przekraczajagcym
wymiaru godzin przewidzianych dla tej klasy, dotyczy tylko PSM 1 st.,
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e) (uchylony),
f) wyrazanie zgody na powtarzanie klasy,

g) podejmowanie uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty z powodu
nieuzyskania promocji.

Przewodniczacym rad pedagogicznych szkot Zespotu jest dyrektor Zespotu, ktéry moze

scedowac przewodniczenie obradom tych rad na wicedyrektorow, ktdrzy w ramach

swoich zadan prowadza bezposredni nadzér nad szkotami.

Rady pedagogiczne szk6t Zespotu dziatajg w oparciu o oddzielne regulaminy.

89

. W Zespole dziataja: rada rodzicéw PSM 1 st. sktadajaca si¢ z minimum 6 cztonkow i rada
rodzicow POSA sktadajaca sie z 8 cztonkdw, stanowiace odrebne reprezentacje rodzicow
uczniow.
Rady rodzicéw reprezentuja ogét rodzicow poszczegdlnych szkét wehodzacych w skiad
Zespotu.
Rady rodzicow uchwalajg regulaminy swej dziatalnosci, ktére nie moga by¢ sprzeczne
ze statutem Zespotu. Regulaminy okreslaja wewnetrzng strukture i tryb pracy rady
oraz szczego6towy tryb przeprowadzania wyboréw do rad.
Rady rodzicow moga porozumiewac sie ze sobg, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
Rady rodzicow moga wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora, organu
prowadzacego szkote, organu nadzorujacego z wnioskiem i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw poszczegolnych szkot i Zespotu.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna szkoty:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
b) (uchylony)
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Rady rodzicow moga gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet w celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu.

§10

. W Zespole dziataja: samorzad uczniowski PSM I st. i samorzad uczniowski POSA.

. Samorzady uczniowskie poszczegolnych szkétr Zespotu tworza wszyscy uczniowie tych
szkot.

. Samorzady uczniowskie dziataja w oparciu 0 wiasne regulaminy uchwalone przez
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, w ktérym okreslone sg zasady
wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego.

. Organy samorzadéw uczniowskich sa jedynymi reprezentantami og6étu uczniéw
poszczegblnych szkdt Zespotu.
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5.

1.

Samorzady uczniowskie moga porozumiewacé Sie ze sobg, ustalajac zasady i zakres

wspotpracy.

Samorzady uczniowskie moga przedstawi¢ radzie pedagogicznej Zespotu, radom

pedagogicznym szk6t oraz dyrektorowi, wnioski i opinie we wszystkich sprawach

Zespotu i poszczegolnych szkdt Zespotu, w szczegolnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postep6w w nauce i zachowaniu wydanej
w oparciu o regulamin oceniania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

7) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu,

8) Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ radg wolontariatu.

§11

Wspotdziatanie rodzicow i Zespotu odbywa sie poprzez:

1) zebranie og6lne dyrektora z rodzicami wszystkich klas,

2) spotkania wychowawcow Klas i innych nauczycieli z rodzicami w celu wymiany
informacji, dyskusji na temat uczniow oraz ich postgpow,

3) indywidualne rozmowy wychowawcy Klasy z rodzicami oraz nauczycielami
przedmiotow,

4) wizyty rodzicow w szkole na prosbe nauczyciela lub z inicjatywy rodzicow,

5) informacje pisemne o postepach ucznia lub jego zachowaniu,

6) zapraszanie przez nauczycieli rodzicow na lekcje indywidualne,

7) udziat rodzicow w organizowanych przez nauczycieli pokazach, audycjach
i koncertach oraz innych imprezach szkolnych reprezentujacych efekty pracy ucznidw,

8) wspottworzenie programu wychowawczo-profilaktycznego,

9) kontakt przez dziennik elektroniczny.

ZespOt zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy

organami szkoty oraz przy arbitrazu dyrektora Zespotu.

Sytuacje konfliktowe, w ktdrych strong jest dyrektor, rozstrzyga:

1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny — w sprawach wiasciwych dla tego organu,

2) organ prowadzacy — w sprawach wiasciwych dla tego organu.

Podstawowym obowiagzkiem rodzicow jest scista wspétpraca i wspoétdziatanie

z Zespotem, nauczycielami i organami Zespotu w sprawach wychowania i ksztatcenia

swych dzieci — tworzenie wspdlnego systemu wychowawczo-dydaktycznego.

Rodzice maja tez obowigzek uczestniczy¢ w spotkaniach, o ktérych mowa w ust. 2.
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6. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Kklasie, w szkole

I Zespole,

wspotuczestniczenia w realizacji programu wychowawczego Zespotu oraz wspierania

jego realizaciji,

uzyskiwania rzetelnej informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego

ksztatcenia swych dzieci,

zapoznania si¢ z programami nauczania, przepisami dotyczacymi oceniania,

klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania przestuchan i egzaminéw, w tym:

a) uzyskania rzetelnej informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu sig
oraz uzdolnieniach ucznia,

b) uzyskania na poczatku kazdego roku szkolnego informacji o warunkach
w sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybu uzyskania
wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
oraz o skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

c) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,

d) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do uzyskania ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

e) uzyskania informacji o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych,

wnioskowania o uzasadnienie ustalonej przez nauczyciela oceny,

wnioskowania o udostepnienie przez nauczyciela sprawdzonych i poprawionych prac

pisemnych ucznia,

wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu ZespoOt opinii na temat pracy

szkoty,

uczestniczenia w pracach rad rodzicow szkét Zespotu.

7. Rodzice powinni poinformowac¢ Zespot o zainteresowaniach ucznia, jego zamitowaniach,
trudnosciach wychowawczych dotyczacych dziecka oraz stanie jego zdrowia.

8. Prawa rodzicow realizowane sg podczas:
1) zebran, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1) (co najmniej 2 w ciggu roku szkolnego),
2) indywidualnych rozméw, o ktérych mowa w ust.1 pkt 3) (wedlug harmonogramu

podanego do wiadomosci rodzicéw),

3) zebran rad rodzicow szkdt Zespotu.

Rozdziat IV
Organizacja Zespotu

§12

1. Organizacje Zespotu w danym roku szkolnym okresla dyrektor w arkuszu organizacji
Zespotu na podstawie ramowego planu nauczania i planu pracy Zespotu, a zatwierdza
organ prowadzacy Zespot.
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10.

Struktura organizacyjna Zespotu zawiera liczbe pracownikdw, tacznie z liczba stanowisk

kierowniczych, og6lng liczbg godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych i nad-

obowiagzkowych, finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy

Zespot.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu sa zajecia

okreslone w ramowych planach nauczania, ktore sa nadane dla POSA oraz PSM 1 st.

wiasciwymi dokumentami.

Tygodniowe rozkltady obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, wynikajace z organizacji szkoty, ustala dyrektor po zasiegnieciu opinii

rady pedagogiczne;j.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy dniem 31 sierpnia

nastepnego roku, sktada si¢ z dwoch okreséw, z ktérych pierwszy konczy sig¢ 31 stycznia.

Godzina lekcyjna jest zgodna z planem nauczania i wynosi:

a) z przedmiotu gtdwnego w klasach I-111 PSM cyklu szescioletniego i w klasach I-111
POSA - 30 minut,

b) z przedmiotu gtéwnego w klasach IV-VI PSM cyklu szescioletniego, 1-1V PSM cyklu
czteroletniego i w klasach IV-VIII POSA 45 minut,

C) pozostate obowigzkowe zajecia dydaktyczne w PSM i POSA trwajg 45 minut,
Z wylaczeniem zajec¢ z akompaniatorem, ktore trwaja 15 minut z jednym uczniem.

W tygodniowym rozktadzie zaje¢ dopuszcza si¢ wprowadzenie innej niz w systemie

lekcyjno-klasowym organizacji zaje¢ edukacyjnych, w szczeg6lnosci w formie pleneréw

artystycznych, realizacji spektakli, przedstawien, koncertdw i wystaw, jezeli ich tagczny
czas realizacji nie przekroczy 5tygodni w roku szkolnym i zostanie zachowane
co najmniej 30 tygodni nauki w roku szkolnym. Organizacje wycieczki (pleneru),

a zwlaszcza zabezpieczenie wymogow bezpieczenstwa ucznidw, zapewnia Zespot

we wspotdziataniu z rodzicami.

Rady rodzicow, w drodze uchwaty:

1) finansuja czes¢ ogblnych kosztow wyjazdu,

2) odrebnie moga dofinansowac¢ na wniosek wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu
gtbwnego wyjazd uczniéw znajdujacych sie w szczegblnie cigzkiej sytuacji
materialnej.

W celu zapewnienia uczniom mozliwosci aktywnego wypoczynku, potaczonego

z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych, artystycznych i sportowych w korzystnych

warunkach srodowiskowych, szkota moze organizowa¢ wyjazdy do miejscowosci

wypoczynkowych na plenery.

W Zespole dziata biblioteka gromadzaca podreczniki szkolne, ksiazki, nuty, nagrania

audio i video, filmy oraz programy komputerowe.

10 a. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza

1) W zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie ucznibw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania,
c) wspieranie ucznidw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
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11.
12.
13.
14.

14.

d) przygotowanie ucznidéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

e) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows
I spoteczna.

2) W zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, Kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analiza obowiazujacych w szkole program6w nauczania, podrecznikow,
materiatdw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z przepisami,

C) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,

d) selekcjonowanie zbioréw,

e) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki

f) pomoc w poszukiwaniu zrédet i doborze literatury,

g) udzielanie porad bibliograficznych,

h) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek — Biblioteka Pedagogiczna.

3) Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej,

b) wzbogacanie zasobdw o najnowsze pozycje ksiagzkowe i zrodta medialne.

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
Doradztwo zawodowe. Szkota wspiera uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych

I zawodowych poprzez dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaggtosci dziatan
w zakresie zajgé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

14. 2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce dyrektor szkoty
lub placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 14.1., szczegdlnie wychowawcdw i nauczycieli
przedmiotow artystycznych.

14. 3. Zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztatcenia sg prowadzone:

1) w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,
2) w ramach spotkan z rodzicami,
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15.

10.

3) w ramach spotkan z psychologiem,
4) przez udziat w spotkaniach i wyjsciach do szko6t ponadpodstawowych.
Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla klas IV-VI1I1 sg realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych,

2) zaje¢ do wyboru przez uczniéw: zaje¢ sportowych, rekreacyjno-sportowych,
tanecznych lub aktywnej turystyki. Moga one by¢ prowadzone przez nauczyciela
wychowania fizycznego lub innego nauczyciela prowadzacego zajecia klasowo-
lekcyjne.

Rozdzial V
Zakres i zasob wykonywania zadan opiekunczych w Zespole

§13

Obowigzkiem nauczyciela jest zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa
na zajgciach obowiazkowych i nadobowigzkowych w Zespole.

Nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami i sg za nich odpowiedzialni w czasie zgodnym
z harmonogramem zaj¢¢ i przydziatem klas wyszczegdlnionym w planie lekcji.

W czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele musza zapobiega¢ niebezpiecznym
zabawom i zachowaniu.

Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznej kontroli obecnosci uczniow w czasie
kazdej lekciji.

W czasie lekcji i innych zaje¢ organizowanych poza Zespotem za bezpieczenstwo
uczniow odpowiedzialny jest nauczyciel Zespotu.

Przy organizacji zajg¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczb¢ opiekundw
oraz sposéb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stan zdrowia
i ewentualng niepetnosprawnos¢ 0séb powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike
zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

Wszystkie wycieczki i imprezy szkolne wymagaja uprzedniego wypetnienia karty
wycieczki i uzyskania akceptacji dyrektora szkoty.

Kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel, a opiekunem grupy kazda osoba
petnoletnia po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty.

Podczas wycieczek turystyczno-krajoznawczych i pleneréw kierownika i opiekunéw
obowigzujg szczegGtowe przepisy dotyczace warunkdéw bezpieczenstwa 0s6b
przebywajacych w gérach, ptywajacych, kapiagcych sie i uprawiajacych sporty wodne.
Szkota udziela uczniom uczeszczajacym do ZPSA, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
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I pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

10.2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

10.3. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna wychowawcy
klas i specjalisci udzielajacy tej pomocy uczniom wspieraja nauczycieli obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobOow i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

10.4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

10.5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajec¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

11. Dla uczniéw z rodzin o trudnej sytuacji materialnej przewidziane sa nastepujace formy

pomocy w miarg srodkow, jakimi dysponuje szkota:

1) bezptatny obiad,

2) zwolnienie z optat ubezpieczenia,

3) dofinansowanie lub zwolnienie z optat za imprezy, w ktérych bierze udziat klasa,
w tym takze wycieczki, plenery,

4) pomoc w uzyskaniu bezptatnych podrecznikdw i innych niezbednych przyboréw.

Rozdziat VI
Uczniowie Zespotu, ich prawa i obowiazki

§ 14

1. Uczen ma prawo do:

1) uczestniczenia we wlasciwie zorganizowanym procesie ksztatcenia, zgodnym
z zasadami higieny umystowej,

2) opieki wychowawczej, bezpieczenstwa i ochrony przed roznymi formami przemocy
fizycznej czy psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Zespotu,
wyznawania wartosci etycznych, moralnych i religijnych przy zachowaniu tolerancji
wobec innych przekonan,

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem 1 stawianymi
wymaganiami,
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6) uzyskiwania pomocy w rozwijaniu zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOW w nauce oraz zachowaniu,

8) korzystania z poradnictwa psychologicznego,

9) aktywnego wptywania na =zycie Zespolu poprzez organizowanie dziatalnosci
kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

10) korzystania z pomieszczen, instrumentow, sprzetu i innych srodkdéw pozostajacych
w dyspozycji Zespotu zgodnie z obowiazujacymi w tym wzgledzie wewnetrznymi
zarzadzeniami i wymaganiami,

11)organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania wiasnych zainteresowan,

12) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

13) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Parlamentu.

. W przypadku tamania praw ucznia wynikajacych ze statutu Zespotu uczen ma prawo

ztozy¢ skarge na pismie do wychowawcy lub do dyrektora Zespotu. Dyrektor jest

zobowiagzany do zbadania zasadnosci skargi i wydania w terminie 14 dni orzeczenia

w sprawie oraz podjecia krokdw w celu usunigcia przyczyn skargi i udzielenia pomocy.

Do obowiazkdéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie postanowien statutu i innych wewnetrznych przepiséw obowigzujacych
w Zespole, a w szczegdblnosci przestrzeganie zasad dotyczacych dbania o schludny
wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju w klasach podstawowych POSA,

2) systematyczna nauka i praca nad wilasnym rozwojem ogdélnym i artystycznym,
podporzadkowanie si¢ zasadom ustalonym przez nauczycieli prowadzacych
przedmioty oraz wychowawcéw, ktére ustalone sg na pierwszych zajeciach
edukacyjnych w roku szkolnym,

3) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i zyciu Zespotu, w tym szczegdlnie
w koncertach, wystawach i dziatalnosci wydawniczej, w szczego6lnosci udziat
w plenerze wrzesniowym,

4) godne reprezentowanie Zespotu,

5) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu,

6) zachowanie sie zgodnie z zasadami kultury wspotzycia w spoteczenstwie, szczegolnie
poprzez:

a) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

b) szanowanie pogladdw i przekonan religijnych innych ludzi,

c) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

d) szanowanie godnosci i nietykalnosci osobistej, wiasnej i innych,

e) dbatos¢ o wiasne zycie, zdrowie i higieng,

f) szanowanie mienia wiasnego i cudzego,

g) niezasmiecanie pomieszczen,

h) nieniszczenie $cian, elewacji budynku, sprzetu,

1) podporzadkowanie si¢ zaleceniom dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego lub klasowego,
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7)

8)

J) nieoddalanie si¢ w czasie trwania zaje¢ poza obiekty Zespotu bez zgody
nauczyciela, zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytacznie na pisemng prosbe
rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz w wyniku decyzji wychowawcy, nauczycieli
badzZ pielegniarki,

K) usprawiedliwianie spdznien i nieobecnosci zgodnie z zasadami okreslonymi
w statucie § 15 ust. 6 pkt 15.

I) dostarczenie przeciwwskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektérych
zajec,

m) nieprzynoszenie przedmiotdéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu,

n) obowiazku dbania o zycie i zdrowie, wystrzegania si¢ natogow,

0) pokrywania kosztow wyrzadzonych szk6d materialnych,

dbanie o porzadek, tad, higien¢ i bezpieczenstwo wiasne i innych uczniow

oraz o wspolne dobro: sprzet, instrumenty, meble, pomoce szkolne,

przestrzeganie zasad dotyczacych Kkorzystania przez uczniébw z telefonéw

komorkowych na terenie szkoty:

a) W szkole dopuszcza sie¢ mozliwosé korzystania z telefonu komorkowego, innego
niz smartfon.

b) Uczniowie przynosza do szkoty telefony i sprzet elektroniczny na wiasng
odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

c) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez uczniow.

d) Podczas zajg¢ edukacyjnych w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefondw i innego sprzetu elektronicznego (urzadzenia powinny by¢ wytaczone
lub wyciszone i schowane). Zakaz ten dotyczy rowniez wszelkich zajgé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote.

e) Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek, pleneréw za zgoda
wychowawcy/nauczyciela. Petng  odpowiedzialnos¢ za sprzet podczas
wycieczki/pleneru ponosza rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

f) Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komérkowych i innego sprzetu
elektronicznego na terenie szkoty, badZz podczas wycieczek, pleneréw skutkuje
odnotowaniem tego zdarzenia przez nauczyciela lub wychowawcg klasy w formie
negatywnej uwagi i jest uwzgledniane przy ustalaniu oceny zachowania ucznia.

4. Rodzaje stosowanych nagrdd i sposoby ich przyznawania:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

publiczne wreczenie uczniowi nagrody rzeczowej i/lub dyplomu,

wyréznienie ucznia poprzez udziat w wystepie galowym na zakonczenie roku
szkolnego,

umieszczenie uzyskanego w konkursach dyplomu na tablicy ogtoszen,

wpisanie nazwiska ucznia do kroniki szkolnej,

opublikowanie prac literackich, plastycznych lub muzycznych ucznia w specjalnym
wydawnictwie lub wydania nagran utworéw muzycznych w wykonaniu ucznia,
opublikowanie na stronie internetowej.

5. Rodzaje stosowanych kar i sposoby ich stosowania:
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1)

2)

3)

Kary stosuje sie w przypadku nieprzestrzegania Statutu Zespotu oraz tamania ogdlnie
przyjetych norm zachowania 1 postegpowania, stopniujac je w zaleznosci
od szkodliwosci przewinien:

a) obnizenie oceny ze sprawowania (stosowane wobec uczniéw POSA),

b) wezwanie rodzicow i poinformowanie o nagannym zachowaniu,

c) zakaz reprezentowania Zespotu na zewnatrz,

d) nagane ustna lub pisemna udzielong przez dyrektora,

e) skreslenie z listy uczniow.

ZespOot ma obowigzek informowania rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub udzielonej karze. Udzielanie odpowiedniej informacji
odbywa si¢ na zebraniu rodzicéw lub indywidualnym spotkaniu z rodzicami.

Od natozonej kary uczen lub jego rodzice moga w terminie 14 dni od dnia
zawiadomienia o ukaraniu wnies¢ pisemny sprzeciw do wiasciwego ministra za
posrednictwem dyrektora Zespotu.

6. Skreslenia z listy uczniow.

6.1. Dyrektor Zespotu moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.

6.2. Skreslenia z listy uczniow, a w przypadku ucznia ZPSA moga by¢ dokonane
w nastepujacych przypadkach:

1)
2)

3)

4)

na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia,

niepodjecie nauki w terminie 14 dni od rozpoczgcia roku szkolnego
bez usprawiedliwienia,

nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia na zajeciach szkolnych co najmniej przez
14 dni i nieusprawiedliwienie nieobecnosci po pisemnym wezwaniu rodzicow
do szkoty.

(uchylony)

Rozdziat V11
Wewnatrzszkolny system oceniania

§15

Obowiazuja przepisy rozdz. 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty i Rozporzadzenie Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie szczeg6towych
warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw (Dz.U. z 2015 r. poz.
1258 ze zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw isposobu przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1512, ze zm.).

1. Zasady ogdlne

1) Ocenianiu podlegaja:

a)

osiagnigcia edukacyjne ucznia,
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2)

3)

4)

5)

1)

2)

b) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych  przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow musi by¢ dostosowane
do indywidualnych  potrzeb  zdrowotnych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Cele oceniania szkolnego

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o0 poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,

b) udzielenie wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz w jego szczeg6lnych uzdolnieniach,

e) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

f) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez informowanie o tym co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczyc.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

c) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
I w formach przyjetych w szkole,

d) przeprowadzanie egzaminow  promocyjnych,  Klasyfikacyjnych, koncowych
I poprawkowych,

e) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych
oraz rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali zawartej
w 8 15 ust.4 pkt 7) lub 8) oraz ust.8 pkt 10) i ust. 6 pkt 3), 4),

f) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
I koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowiagzkowych i nadobowigzkowych zaje¢
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1)

2)

3)

4)

5)

edukacyjnych, z wyjatkiem oceny ustalanej w trybie egzaminu promocyjnego oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce,

h) ustalenie sposobu i kryteriow oceny opisowej za wktad ucznia w realizacje projektu
edukacyjnego.

3. Przekazywanie informacji rodzicom

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych srddrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw i kryteriach oceniania,

c¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych, z wyjatkiem oceny ustalanej w trybie egzaminu
promocyjnego,

d) (uchylony).

Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zgodnie
zart. 127 ust. 11 ustawy — Prawo oswiatowe, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne,

0 ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 niniejszego paragrafu do indywidualnych potrzeb ucznia,

u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe inne dysfunkcje rozwojowe

lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Nauczyciele Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow

oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz o kryteriach

oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o warunkach realizacji projektu edukacyjnego, a takze

o0 sposobie i kryteriach oceny opisowej za wklad ucznia w realizacje projektu.

Wychowawca dokumentuje t¢ czynnos¢ wpisem w dzienniku szkolnym elektronicznym.

Nauczyciele przedmiotow artystycznych powinni informowa¢ rodzicéw zgodnie z pkt 3)

ust. 3, a w szczegdlnosci o:

a) rozktadach przewidywanego do realizacji materiatu nauczania,

b) sposobach i skali oceniania biezacego,

c) wymaganiach i kryteriach ocen na egzaminach promocyjnych,

d) formach prezentacji artystycznych ucznia, w tym planowanych konkursach
I koncertach.

Nauczyciel dokumentuje tg¢ czynnos¢ wpisem w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele zobowigzani sa do systematycznego przekazywania informacji rodzicom

(prawnym opiekunom) o biezacych postepach ucznia. Sposob wzajemnej komunikacji
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6)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

powinien by¢ ustalony na poczatku roku szkolnego i odnotowany w dzienniku
elektronicznym i w zeszycie ucznia.

Kazdy nauczyciel jest zobowiagzany indywidualizowa¢ pracg z kazdym uczniem,
w szczegOlnosci  dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

4. Ocenianie ucznia
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicdéw (prawnych opiekunow).
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne ucznia sg udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) na zasadach ustalonych przez nauczyciela.
Wszystkie oceny ucznia powinny by¢ odnotowane w dzienniku elektronicznym.
Minimalna liczba ocen czastkowych w ciggu okresu, na podstawie ktérych wystawia sie
oceng klasyfikacyjna, nie powinna by¢ mniejsza niz trzy.
Nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne okresla obowiazujace zasady
poprawiania ocen czastkowych.
W klasach I-11l POSA w zakresie zaje¢ ogdlnoksztatcacych stosuje si¢ oceny czgstkowe
w ocenianiu biezacym wedtug nastgpujacej skali:
a) stopien celujacy — 6
b) stopien bardzo dobry — 5
c) stopien dobry —4
d) stopien dostateczny — 3
e) stopien dopuszczajacy — 2
f) stopien niedostateczny — 1
Z przedmiotdw artystycznych oraz religii/etyki w klasach I-11l POSA oraz wszystkich
przedmiotow w klasach IV-VIII POSA oraz w PSM | st. stosuje sie nastepujaca skale ocen
czastkowych oraz srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zastrzezeniem ust. 8
pkt 10):
a) stopien celujacy — 6
b) stopien bardzo dobry — 5
c) stopien dobry —4
d) stopien dostateczny — 3
e) stopien dopuszczajacy — 2
f) stopien niedostateczny — 1
Przy stawianiu ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+” lub ,,-".

10) Dopuszcza si¢ stosowanie innych oznaczen przyjetych przez danego nauczyciela jawnych

i zrozumiatych dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw), w szczego6lnosci takich
jak:

a) np - nieprzygotowanie do zajec,

b) bz - brak zadania,

€) nb - uczen nieobecny.
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11) Srodroczng i roczna ocene Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel

prowadzacy zajecia, z wyjatkiem ocen z instrumentu gtéwnego ustalanych w semestrze
pierwszym przez nauczyciela przedmiotu gtéwnego na podstawie ocen uzyskanych przez
ucznia z przestuchan $rédrocznych, koncertéw i audycji, a w semestrze drugim przez
komisje egzaminacyjne w trybie egzaminu promocyjnego, ktore oceniaja wedtug skali
ocen zawartej w ust. 11 pkt 4).

12) Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z religii/etyki ustala sie zgodnie z odrgbnymi

obowigzujacymi przepisami.

13) Ocenianie biezace z przedmiotu gtéwnego (instrument gtéwny) ma przede wszystkim

1)

2)

3)

charakter informacyjny i motywacyjny. Dopuszcza sie roznorodne formy oceniania
biezacego stosowane przez nauczycieli pod warunkiem, ze wynikaja one z realizowanego
programu, a jego skale i formy sg znane uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom).

5. Zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia w uzasadnionych przypadkach z zaje¢ edukacyjnych
artystycznych, z zaje¢ wychowania fizycznego, z zajg¢ komputerowych lub informatyki
oraz z zaje¢¢ drugiego jezyka obcego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1) na czas,
ktory uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Zwolnienie ucznia z zaje¢ zwalnia go z obowigzku obecnosci na zajeciach, chyba ze
decyzja dyrektora wyznaczono mu inne zajecia dydaktyczne Ilub opiekunczo-
wychowawcze, w ktorych ma bra¢ udziat w tym czasie.

3a) W szczegolnych przypadkach, gdy lekcje, z ktorych uczen decyzja dyrektora zostaje

4)

5)

1)

zwolniony, sa pierwszymi lub ostatnimi w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony
z przebywania w tym czasie na terenie szkoty na podstawie pisemnego oswiadczenia
rodzicow (prawnych opiekunéw) ztozonego u wychowawcy klasy.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego
w przypadkach okreslonych w odrgbnym rozporzadzeniu.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej srodrocznej lub rocznej wpisuje sie
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

6. Ocena zachowania
Ocena zachowania ucznia jest opinig szkoty o wypetnianiu przez ucznia podstawowych
obowiazkéw szkolnych, frekwencji, jego kulturze osobistej, stosunku do nauczycieli,
kolegbw i innych os6b oraz zaangazowaniu w zycie wspolnoty szkolnej, a takze
obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
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2)

Kryteria 0golne oceny zachowania:
a) kultura osobista, tzn.:

godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,

kultura jezyka i dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

schludny ubidr,

okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom i kolezankom
oraz innym osobom,

poszanowanie mienia szkolnego, swojej i cudzej wiasnosci,

wilasciwe zachowanie si¢ na terenie szkoty i poza nig, tzn. na przerwach, w szatni,
stotéwce, na wycieczkach, podczas koncertéw, zawodach szkolnych,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

dbanie o tad i porzadek;

b) stosunek do obowigzkéw szkolnych, tzn.:

przestrzeganie przepiséw szkolnych wynikajacych ze statutu szkoty,

frekwencja i punktualnosg,

realizacja zadan powierzonych przez nauczycieli i pracownikow szkoty,
sumiennosc¢ i obowiagzkowosc,

aktywne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych, nalezyte przygotowanie si¢
do nich, niezaktocanie przebiegu zaj¢¢ przez niewtasciwe zachowanie,

uczciwos¢ w wypetnianiu obowigzkéw szkolnych — mowienie prawdy,
samodzielna praca w wykonywaniu prac domowych i klasowych,

udziat w zaplanowanych cyklicznych imprezach szkolnych, np. plenery
artystyczne, pokazy teatralne, koncerty,

reprezentacja szkoty na zewnatrz: uczestnictwo w olimpiadach, konkursach
plastycznych, warsztatach, zawodach sportowych,

przestrzeganie ustalonych warunkéw korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych
i elektronicznych nosnikéw informacji, w tym nieuzywanie ich podczas zaje¢é
edukacyjnych;

c) postawe spoteczng w zakresie respektowania wspotzycia spotecznego i ogolnie
przyjetych norm spotecznych, tzn.:

uczciwosé, postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, reagowanie na
z1o,

tolerancja i sposéb bycia nienaruszajacy godnosci wiasnej i innych,

praca na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidiowe reagowanie na wystepujace
zagrozenia,

d) (uchylony)

Roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania, z zastrzezeniem pkt 4, ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

Strona 24 z 45



d)
e)
f)

poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

3) Roczng klasyfikacyjng ocene zachowania w klasach I-111 POSA ustala si¢ w formie
OpisSowey.

4) Klasyfikacyjna ocena zachowania nie ma wplywu na klasyfikacyjne oceny z zajec¢
edukacyjnych.

5) Klasyfikacyjng ocene zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii
nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6) (uchylony)

6a) Rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje o przeniesieniu ucznia do szkoty rejonowej

z powodu nagannej oceny zachowania.

7) W PSM I st. nie ustala si¢ oceny zachowania.

8) (skreslony)

9) W zakresie funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym o ocenie zachowania
decyduja przede wszystkim:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

sumiennos¢ w nauce, pilnos¢, samodzielnos¢ i wytrwalos¢ w przezwycig¢zaniu
napotykanych trudnosci,

systematycznosé w przygotowywaniu si¢ do lekcji,

wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote,

regularnos¢ i punktualnos¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne,

troska o bezpieczenstwo wiasne i kolegbw podczas zaje¢ szkolnych i przerw
miedzylekcyjnych,

wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

przestrzeganie zasad dotyczacych Kkorzystania przez uczniébw z telefonéw
komorkowych na terenie szkoty.

10) W zakresie respektowania zasad wspoétzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych o ocenie zachowania decyduje w szczegélnosci:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

uczciwosé w codziennym postgpowaniu, reagowanie na zto,

sposob bycia nie naruszajacy godnosci wiasnej i innych,

stosunek do nauczycieli, innych oséb pracujacych w szkole i kolegow,

dbatos¢ o kulture stowa, taktownose,

dbanie o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom,

dbatos¢ o higiene osobista i wiasny estetyczny wyglad oraz tad i porzadek w otoczeniu
ucznia,

poszanowanie mienia szkolnego.

11) Prace i zadania nadobowigzkowe wykonywane na rzecz szkoty, klasy i srodowiska moga
mie¢ wptyw na podwyzszenie oceny z zachowania.

12) Ocena dobra jest oceng wyjs$ciowa przy ocenianiu zachowania.

13) Kryteria ustalania ocen zachowania:

a)

ocene Wzorowa otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie Kkryteria konieczne

do uzyskania oceny bardzo dobrej, a ponadto:
- wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest wzorem do nasladowania dla
innych uczniéw w szkole i poza nig,
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wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci na miare mozliwosci
stwarzanych przez szkole lub z wiasnej inicjatywy,

(uchylony)
wspomagat cztonkéw zespotu w realizacji poszczeg6lnych zadan w ramach
projektu i wykazat si¢ umiejetnoscia dokonania Kkrytycznej samooceny

i wyciggania wnioskow;

b) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria konieczne

do uzyskania oceny dobrej, a ponadto:

bardzo dobrze spetnia wszystkie wymagania i jest systematyczny w nauce,

na tle klasy wyr6znia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty
i ucznidw na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i poza nimi,

jest zyczliwy i kolezenski,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska, tj. pomoc
kolezenska, praca w strukturach szkoty, np. w samorzadzie klasowym, szkolnym,
udziela si¢ charytatywnie,

(uchylony)

systematycznie uczeszcza do szkoty i wszystkie nieobecnosci na usprawiedliwione
w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

nie spoznia si¢ na zajecia i nie opuszcza ich (dopuszczalna liczba
nieusprawiedliwionych spdznien wynosi 5);

c) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia wynikajacych ze statutu szkoty,

dba o kulture stowa, czyli kulture jezyka, nie uzywa wulgaryzmow,

dba o kulture osobista i schludny ubidr,

pracuje na miare swoich mozliwosci i warunkow,

(uchylony)

dba o mienie szkolne oraz podrgczniki i przybory szkolne, oraz tad i porzadek
wokot siebie,

zachowuje si¢ poprawnie, a jego postawa na terenie szkoty i poza nig nie budzi
zastrzezen (m.in. na przerwach, na stoldwce, szatni szkolnej, wycieczkach,
plenerach, koncertach, zawodach sportowych, warsztatach),

stara si¢ realizowa¢ powierzone mu zadania w klasie, szkole i poza nia,

nalezycie przygotowuje sie zaje¢, nie zakidca ich przebiegu, nie odpisuje prac
domowych i klasowych,

okazuje szacunek kolegom, nauczycielom i pracownikom szkoty, w tym jest
uczciwy i prawdomdéwny w codziennym postepowaniu,

jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ swoja i innych w szkole i poza nig
(w szczegolnosci w Internecie),

dba o honor i tradycje szkoty,
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d)

f)

nie ulega natogom, dba o wtasne zdrowie i innych,

wspotpracuje z wychowawca klasy,

przestrzega ustalonych warunkéw korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych
i elektronicznych nosnikéw informacji, w tym nie uzywa ich podczas zaje¢
edukacyjnych,

dazy do samodoskonalenia, potrafi Kkrytycznie oceni¢ swoje postepowanie,
wyciaga odpowiednie wnioski i dazy do poprawy,

nie moze mie¢ wigcej niz 10 spoznien nieusprawiedliwionych w ciagu jednego
semestru oraz powyzej 5godzin nieusprawiedliwionych;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry czesto narusza warunki uzyskania oceny

dobrej oraz:

wykazuje stabe zainteresowanie zyciem klasy i szkoty,

(uchylony)

przeszkadza na zajeciach edukacyjnych, niewlasciwie zwraca si¢ do nauczycieli
i pracownikow szkoty oraz kolegdw,

nie zawsze wywiazuje si¢ z przyjetych zobowigzan i zadan,

czesto spdznia sie (wiecej niz 10 spdznien nieusprawiedliwionych w ciggu jednego
semestru) oraz ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych,

wykazuje uchybienia wobec statutu szkoty, lekcewazy polecenia nauczycieli
i pracownikow szkoty, ale zastosowane srodki wychowawcze odnosza pozytywny
skutek,

nie dba o mienie klasy i szkoty,

zdarza mu si¢ uzywac urzadzen telekomunikacyjnych i elektronicznych nosnikow
informacji na lekcjach,

wykazuje si¢ bierng postawg na zaje¢ciach edukacyjnych (brak notatek, pomocy
szkolnych),

samowolnie opuszcza teren szkoty;

ocene nieodpowiedniag otrzymuje uczen, ktory nagminnie tamie warunki uzyskania

oceny dobrej, oraz:

uzywa wulgarnego stownictwa,

ulega natogom,

stosuje przemoc zaréwno psychiczng, jak i fizyczng w stosunku do kolegow
i kolezanek niepowodujaca urazéw ciata,

zachowanie jego powoduje wejscie w konflikt z prawem,

powoduje zagrozenie dla zycia lub zdrowia swojego lub innych oséb,

razaco narusza zasady dyscypliny w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych
(szczegolnie na wycieczkach, plenerach),

opuszcza bez usprawiedliwienia powyzej 15 godzin obowigzkowych zajec
w czasie jednego okresu klasyfikacyjnego,

czesto powoduje kiétnie i konflikty;

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

wykazuje demoralizujacy wplyw na otoczenie,
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- stosuje przemoc wobec kolezanek i kolegow powodujaca uraz ciata lub zagrozenie
dla zdrowia,

- rozprowadza srodki odurzajace(na terenie szkoty lub poza nig),

- narusza zasady dyscypliny w czasie zaj¢¢ szkolnych i pozaszkolnych (szczegdlnie
na wycieczkach, plenerach) powodujace zagrozenie dla zycia lub utraty zdrowia
(swojego lub innych osob),

- znajduje si¢ pod wptywem napojoéw alkoholowych lub/i srodkéw odurzajacych
podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

- popetnia inne czyny - ustawowo zabronione (np. kradziez, dewastacje,
zastraszenia),

- opuszcza bez usprawiedliwiania powyzej 20 godzin,

- dziata w nieformalnych grupach, jak np. bandy mtodziezowe, a takze uczestniczyt.

14) Wychowawca klasy jest zobowigzany do poinformowania uczniéw i jego rodzicéw

0 proponowanej ocenie zachowania najpdzniej na 7 dni przed konferencja klasyfikacyjna
rady pedagogicznej w formie pisemnej z potwierdzonym podpisem rodzica. Rodzic moze
zgtosi¢ zastrzezenia w terminie do 2 dni.

15) Usprawiedliwienia nieobecnosci na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych dostarcza sie¢

wychowawcy klasy (lub w razie przedtuzajacej sie nieobecnosci wychowawcy
do sekretariatu) w ciggu 7 dni roboczych od ostatniego dnia nieobecnosci, chyba ze
zachodza okolicznosci niezawinione przez ucznia, ale nie pézniej niz do 14 dni
od ostatniego dnia nieobecnosci lub w przypadku konca okresu klasyfikacyjnego nie
pozniej niz 7 dni przed terminem konferencji klasyfikacyjnej.

16) Uprawnionym do usprawiedliwienia ucznia jest rodzic (przedstawiciel ustawowy)

w formie pisemnej, za pomoca wiadomosci w dzienniku elektronicznym badz innej —
za uprzednia zgoda wychowawcy.

17)Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

1)

2)

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

7. Pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

Sprawdziany pisemne, uwzgledniajac specyfike przedmiotu, moga by¢ przeprowadzane
w formach ustalonych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia. Ze wzgledu
na zakres badanego materialu moga to by¢ sprawdziany pisemne oraz testy obejmujace
caty dzial, synteze kilku tematow oraz badajace konkretne umiejetnosci lub tez kartkowki
obejmujace zakresem ostatnie trzy lekcje, sprawdzajace stopien przygotowania do lekciji,
rozumienie  badanych zagadnien lub opanowanie umiejetnosci  podstawowych
i koniecznych.
Rozroznia si¢ nastepujace formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
uczniow:
a) sprawdzian (praca klasowa)

- sprawdziany pisemne sg obowigzkowe,
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termin sprawdzianu ustala nauczyciel nie pdzniej niz 5 dni przed datg sprawdzianu
I dokumentuje to odpowiednim wpisem do dziennika elektronicznego,

w ciagu dnia zaje¢¢ lekcyjnych mozna przeprowadzi¢ 1 sprawdzian,

nauczyciel jest zobowigzany zapozna¢ ucznidbw z zakresem materiatu
obowigzujacego na sprawdzianie najpdzniej w dniu ustalenia terminu sprawdzianu,
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona na zapowiedzianym sprawdzianie lub odmowa
pisania sprawdzianu (mimo obecnosci ucznia) powoduje przyznanie oceny
niedostatecznej (1),

korzystanie przez ucznia w czasie pisania z niedozwolonych $rodkow lub pomocy
innej osoby piszace] powoduje przerwanie pracy 1 wystawienie oceny
niedostatecznej.

uczen ma prawo poprawic¢ ocene otrzymang ze sprawdzianu zgodnie z zasadami
przyjetymi przez nauczyciela przeprowadzajacego sprawdzian,

w przypadku nie przystgpienia do sprawdzianu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole uczen ma obowiazek przystapienia do analogicznego
sprawdzianu z tej samej partii materiatu lub zaliczenia jej w inny sposéb
na zasadach ustalonych przez nauczyciela;

b) kartkowki

kartkowki, jako prace badajgce biezace przygotowanie do lekcji, nie wymagaja
zapowiadania, jak rowniez nie obowigzuja ograniczenia dotyczace ilosci
przeprowadzanych kartkdwek w ciagu jednego dnia,

odmowa pisania kartkobwki powoduje wystawienie oceny niedostatecznej,

uczen, ktory zgtosit przed lekcjg nieprzygotowanie zgodnie z punktem 6), moze
nie pisa¢ kartkowki, z zastrzezeniem ust. 6) pkt. c),

ocene z kartkowek traktuje sie podobnie jak z odpowiedzi ustnych,

zarowno kartkdwka, jak i odpowiedz ustna dotyczy zagadnien z nie wiecej niz
trzech ostatnich lekcji.

3) Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i oceni¢ wszystkie pisemne formy sprawdzania

wiedzy i umiejetnosci w ciggu 10 dni od ich napisania.

Po usprawiedliwionej nieobecnosci lub zwolnieniu z zaje¢ uczen ma prawo by¢

nieprzygotowanym w zaleznosci od czasu trwania nieobecnosci:

a) w pierwszym dniu po nieobecnosci trwajacej co najmniej tydzien nie odrobic¢
pisemnych prac domowych; przez trzy kolejne dni nauki nadrabia¢ zalegtosci
I uzupetnia¢ materiat — w tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych
form sprawdzania wiadomosci,

b) jezeli uczen opuscit zajecia edukacyjne z przyczyn usprawiedliwionych, a nieobecnos¢
byta krétsza niz tydzien, to w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na ktérej
uczen jest obecny, jest zwolniony z odrobienia pisemnej pracy domowej i sprawdzania
wiadomosci tylko w zakresie uzasadnionym trudnosciami ze zrozumieniem nowego
materiatu wprowadzonego w trakcie tej nieobecnosci.

(uchylony)
Uczen ma prawo zgtoszenia, przed lekcja, nieprzygotowania do lekcji bez podania

przyczyny:

4)

5)
6)
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7)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

a) dwa razy w ciggu semestru, jezeli przedmiot nauczany jest w wymiarze wiekszym
niz 1 godz. tygodniowo,
b) jeden raz w ciggu semestru, jezeli przedmiot nauczany jest w wymiarze 1 godz.
tygodniowo,
c) zgtoszenie, o ktorym mowa w ust. 6), nie dotyczy lekcji z zapowiedzianymi
sprawdzianami lub powt6rkami.
Nauczyciel przechowuje sprawdzone prace kontrolne uczniéw do konca roku szkolnego.
Prace sa udostgpniane rodzicom i uczniom na nastepujacych zasadach: w obecnosci
nauczyciela — do wgladu oraz na wniosek rodzicow — ustne lub pisemne uzasadnienie
oceny.

8. Klasyfikowanie

Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na ustaleniu ocen Klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz na ustaleniu klasyfikacyjnej

oceny zachowania (z zastrzezeniem pkt 4) w terminie 7 dni przed $rédroczna i roczna rada
pedagogiczna klasyfikacyjna.

Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ dwa razy w kazdym roku szkolnym.

Klasyfikacja srodroczna — styczen/luty, klasyfikacja roczna — czerwiec.

W klasach I-11l POSA klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ tylko z zajeé¢

artystycznych, religii/etyki, wiedzy o regionie, jezykow obcych, mass medidw, tanca.

Ocene klasyfikacyjna srddroczng z instrumentu gtdwnego na koniec | semestru w | klasie

PSM 1 st. i | klasie POSA ustala nauczyciel na podstawie programu zaprezentowanego

przez ucznia na audycji oraz oceny postepdw ucznia w trakcie tego okresu.

Ocene klasyfikacyjna srédroczng z instrumentu gtéwnego na koniec | semestru w klasach

II-VI PSM | st. cyklu szescioletniego, klasach II-IV PSM | st. cyklu czteroletniego

PSM I st. oraz w klasach 1I-VIII POSA ustala nauczyciel. Ocena ta ustalana jest wedtug

skali zawartej w § 15 ust. 11 pkt 4).

Uczen, ktory otrzymat na koniec | semestru ocene niedostateczng, a z przedmiotow

wymienionych w ust. 13 pkt 4) ocene dopuszczajaca, zobowigzany jest do uzupetnienia

brakdw tej oceny. Zakres materiatu do uzupetnienia oraz forme jego sprawdzenia ustala
nauczyciel przedmiotu i informuje o tym ucznia i jego rodzicéw.

Poszczegdlne sekcje moga ustala¢ rozne formy klasyfikowania srodrocznego w klasach

programowo najwyzszych, uwzgledniajac specyfike poszczegolnych instrumentow.

Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne z przedmiotdw artystycznych ustala si¢ wedtug

nastepujacej skali ocen:

a) ocena celujgca (6) oznacza, ze osiagniccia ucznia znaczaco wykraczajg poza
wymagania edukacyjne, uczen reprezentuje szkote na koncertach, wydarzeniach
artystycznych, osiaga sukcesy w konkursach pozaszkolnych,

b) ocena bardzo dobra (5) oznacza, ze uczen catkowicie spetnia wymagania edukacyjne
I uczestniczy w zyciu artystycznym szkoty,

c) ocena dobra (4) oznacza, ze uczen spetnia wymagania edukacyjne,

d) ocena dostateczna (3) oznacza, ze uczen speinit jedynie podstawowe wymagania
edukacyjne co w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszej nauce,
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e) ocena dopuszczajagca (2) oznacza, ze spetnianie wymagan edukacyjnych jest
minimalne,

f) ocena niedostateczna (1) oznacza, ze uczen nie spelnia wymagan edukacyjnych,
co uniemozliwia mu kontynuacje ksztatcenia.

9) Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczeg6lnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych formutowane sg przez nauczycieli danego przedmiotu i wynikaja
z podstawy programowej oraz realizowanego programu nauczania.

9a) Wymagania dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

10) W Kklasach I-11l POSA klasyfikacja roczna polega na ustaleniu jednej klasyfikacyjnej
oceny opisowej ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatcgcych i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych artystycznych, religii/etyki, wiedzy o regionie,
mass mediow, jezykow obcych, tanca oraz ustaleniu opisowej klasyfikacyjnej oceny
zachowania.

10a) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ogodlnoksztatcacych
w klasach I-11I' POSA uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

11) Ocene klasyfikacyjna roczng z instrumentu gtéwnego na koniec Il semestru w | klasie
PSM I st. i POSA ustala nauczyciel na podstawie programu zaprezentowanego przez
ucznia na audycji oraz oceny postepdw ucznia w trakcie roku szkolnego. Ocena
ta ustalana jest wedtug skali i kryteriow ocen zawartych w ust. 8 pkt 10).

12) Ocene klasyfikacyjna roczng z instrumentu gtdwnego na koniec 1V, V klasy cyklu
6-letniego PSM | st., 1lI, IV klasy cyklu 4-letniego PSM | st. oraz klas IV-VIII POSA
ustala sie na podstawie liczby punktow uzyskanych przez ucznia z egzaminu
promocyjnego i opinii nauczyciela wedtug skali ocen zawartej w ust. 11 pkt 4).

13) Oceng klasyfikacyjna roczng z instrumentu gtdwnego na koniec VI klasy cyklu 6-letniego
i 1V klasy cyklu 4-letniego PSM 1 st. oraz klasy VIII POSA ustalana jest na podstawie
egzaminu i opinii nauczyciela.

14)Roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw ogolnomuzycznych, chéru, orkiestry
i zespotow kameralnych ustalajg nauczyciele prowadzacy.

14a) W Kklasie VI uczniowie pisza test podsumowujacy wiadomosci i umiejetnosci

z ksztatcenia stuchu i audycji muzycznych.

14b) Uczniowie w klasie Ill cyklu szescioletniego letniego pisza test podsumowujacy

wiadomosci i umiejetnosci z ksztatcenia stuchu i rytmiki.

15) Ocene klasyfikacyjng z instrumentu dodatkowego ustala si¢ na podstawie wybranych

sposobow sprawdzania osiagniec.
16a) Laureaci ogolnopolskich konkurséw, przestuchan i przegladow w zakresie przedmiotéw
artystycznych, ktorych organizatorem jest CEA, otrzymuja odpowiednio z danych zajec¢
artystycznych celujaca oceng roczna i moga by¢ zwolnieni z egzaminu promocyjnego,

16b) Laureaci konkurséw przedmiotowych w zakresie przedmiotow ogdlnoksztatcacych
0 zasiegu wojewodzkim i ponad wojewddzkim, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
roczna klasyfikacyjna ocene celujaca.
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17) Nie pozniej niz 7 dni przed roczng konferencja klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej
poszczegblni nauczyciele sg zobowiagzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w formie
pisemnej, potwierdzonej podpisem rodzica (prawnego opiekuna).

O przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie zachowania informuje wychowawca klasy

w sposob analogiczny jak w przypadku informowania o ocenach klasyfikacyjnych.

W przypadku oceny nagannej zachowania, oceny niedostatecznej z przedmiotéw

edukacyjnych lub w przypadku przedmiotow wymienionych w ust. 13 pkt 4 — ocenie

dopuszczajacej lub nizszej, wychowawca danej klasy przekazuje do sekretariatu na 21 dni
przed konferencja klasyfikacyjna liste 0s6b zagrozonych ww. ocenami. Szkota informuje

o tym fakcie rodzicow wystanym niezwtocznie listem poleconym.

18) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, z zastrzezeniem ust. 10 pkt 2).

18a) Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

18b) Tryb zgtaszania zastrzezen nie dotyczy przedmiotow objetych egzaminem promo-

cyjnym.

19)W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, odpowiednio w formie praktycznej
albo w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych
zaje¢ edukacyjnych. Zakres sprawdzanego materiatu ustala si¢ wczesniej z uczniem
lub jego rodzicami.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala si¢ roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykla wiekszosciag gtosow.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

20) Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt 19) lit. a), uzgadnia sie¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

21) W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- jeden nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,
- wychowawca klasy,

Strona 32 z 45



- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
- przedstawiciel rady rodzicéw.

22) (uchylony)

23) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

24) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem w przypadku klasyfikacyjnej
rocznej oceny niepromujacej. Ocena ta moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 10 pkt 2) i 3).

25) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegélnosci:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

sktad komisji,

termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.8 pkt 19a),

zadania, pytania sprawdzajace lub program,

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
- sktad komisji,
- termin posiedzenia komisji,
- wynik gtosowania,
- ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;
c) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

26) Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 25), dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

27) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt. 19a), w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny Kklasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych zdaje egzamin klasyfikacyjny.

3) Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4) Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow wymienionych w ust.11 pkt 1) przeprowadza
Komisja egzaminacyjna. Program egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotow objetych
egzaminem promocyjnym musi by¢ zgodny z obowigzujacym programem egzaminu
promocyjnego w danej klasie. Przepis ust. 11 pkt 3) stosuje sie odpowiednio.

5) Egzamin Klasyfikacyjny z pozostatych przedmiotow przeprowadza nauczyciel danego
przedmiotu w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takiego samego
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lub pokrewnego przedmiotu. Zakres i tryb tego egzaminu ustala nauczyciel oraz informuje
0 nich ucznia i jego rodzicow (opiekunow).

5a) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

a) dyrektor (szkoty artystycznej) albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel danych zaje¢¢ edukacyjnych,

c) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

6) Whniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ ztozony w formie
pisemnej do dyrektora szkoty przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

7) Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8) Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy
w szczegolnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, imig¢ i nazwisko ucznia, sktad komisji,
0 ktérym mowa w pkt 4, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne lub program oraz oceng
ustalong odpowiednio przez komisj¢. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia lub
zwigzta informacje o odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

10) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej  wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

11) Uczniowi realizujgcemu indywidualny program lub tok nauki na podstawie odrebnych
przepisOw wyznacza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

10. Egzamin poprawkowy

1) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna, a w przypadku
przedmiotow wymienionych w ust. 13 pkt 4) — ocena dopuszczajaca lub nizsza, tj. oceny
niepromujace, moga by¢ zmienione tylko w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem ust. 8 pkt 19).

2) Ocena klasyfikacyjna roczna ustalona przez komisje w trybie egzaminu promocyjnego nie
moze by¢ zmieniona, z zastrzezeniem ust.8 pkt 18).

3) Egzamin poprawkowy zdaje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat jedna
lub dwie oceny niepromujace.

4) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin ten musi si¢ odby¢ nie pozniej
niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5) Egzamin poprawkowy przeprowadza powotywana przez dyrektora szkoty komisja
w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu,
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¢) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

6) Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 10 pkt 5) lit. b), moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tego
samego lub pokrewnego przedmiotu.

7) Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych przeprowadza si¢ w
formie pisemnej i ustnej, a z zaj¢¢ edukacyjnych artystycznych w formie pisemnej, ustnej
praktycznej i mieszanej, ustalonej przez dyrektora szkoty.

8) Ocena niedostateczna z przedmiotdw instrument gtéwny, warsztaty literackie, rysunek
i malarstwo nie moze by¢ zmieniona.

9) Tematy egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel uczacy ucznia i przedkitada
je przewodniczacemu komisji do zatwierdzenia.

10)Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczegolnosci: sktad komisji, termin egzaminu, nazwe zaje¢, imig¢ i nazwisko ucznia,
pytania egzaminacyjne lub program oraz ocene¢ ustalong przez komisje. Do protokotu
zalgcza si¢ pisemne prace ucznia lub zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11) Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12) Niezdanie egzaminu poprawkowego, jezeli rada pedagogiczna nie wyrazi zgody
na powtarzanie klasy, skutkuje skresleniem z listy uczniow.

11. Egzamin promocyjny i koncowy

1) Egzamin promocyjny z przedmiotu instrument gtéwny.
a) (uchylony)
b) (uchylony)
Klasyfikacyjna ocena roczna ustalana jest przez komisje¢ w trybie egzaminu
promocyjnego, z wyjatkiem laureatéw i finalistow konkurséw i przestuchan, o ktérych
mowa w ust. 8 pkt16). Ocena ta proponowana i uzasadniona przez nauczyciela
prowadzacego z uczniem dane zajecia. Kazda z os6b wchodzacych w sktad komisji ocenia
ucznia, przyznajac punkty wedtug skali ocen zawartej w ust. 11 pkt 4).

2) Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do uczniéw klasy | POSA i PSM 1 st. Klasyfikacyjng ocene
roczna ustala w tym przypadku nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

3) W celu przeprowadzenia egzaminu promocyjnego dyrektor szkoty powotuje komisje
w sktadzie:
a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty albo kierownik sekcji — jako przewodniczacy

komisji,

b) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu,
¢) (uchylony)
d) nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

4) Oceng z egzaminu promocyjnego ustala sie¢ na podstawie sredniej arytmetycznej liczby
punktéw przyznanych przez wszystkich cztonkdéw komisji wedtug nastepujacej skali:
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a) 25 punktdéw — ocena celujaca,

b) od 21 do 24 punktéw — ocena bardzo dobra,
c) od 16 do 20 punktéw — ocena dobra,

d) od 13 do 15 punktéw — ocena dostateczna,
e) 11112 punktéw — ocena dopuszczajaca,

f) do 10 punktéw — ocena niedostateczna.

5) Ustala si¢ nastepujace ogolne Kryteria ocen gry na instrumencie:

6)

a)

b)

d)

25 punktéw — ocen¢ celujacg (6) otrzymuje uczen za gre 0 wysokim poziomie
technicznym, wierng tekstowi nutowemu, wyjatkowo interesujacag pod wzgledem
muzycznym, znacznie wykraczajaca swym poziomem ponad wymagania danej klasy
lub grupy wiekowej oraz wyrdzniajacy sie pracowitoscig i zaangazowaniem
W wWywigzywaniu z obowiazkéw, ktory osigga sukcesy na konkursach, innych
wydarzeniach artystycznych pozaszkolnych,

od 21 do 24 punktéw — ocene bardzo dobra (5) otrzymuje uczen za gre bardzo dobra
technicznie, wierna tekstowi nutowemu i interesujaca muzycznie oraz wykazujacy si¢
pracowitoscig i zaangazowaniem w Wwywigzywaniu z obowigzkoéw (np. udziat
w koncertach, imprezach  reprezentacyjnych), opanowat zakres programu
obowigzujacy w danej klasie.

od 16 do 20 punktéw — ocen¢ dobrg (4) otrzymuje uczen za gre dobra technicznie,
poprawna stylowo, lecz z drobnymi uchybieniami, oraz wykazujacy si¢ systematyczna
praca,

od 13 do 15 punktéw — ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen za gre z wyraznymi
uchybieniami technicznymi lub muzycznymi, lecz spetniajgcy minimum wymagan
programowych w danym okresie edukacyjnym, z zadatkami na postep w dalszej
nauce,

11 i 12 punktéw — ocen¢ dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory nie spetnia
wymagan programowych w danym okresie edukacyjnym, co nie pozwala mu
kontynuowa¢ nauki na dalszym etapie edukacyjnym,

do 10 punktow — ocene niedostateczng(1) otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan
minimum programowego, a braki techniczne i muzyczne uniemozliwiaja mu
catkowicie dalszy postep w nauce.

Ustala sie nastepujace szczegotowe Kryteria oceny gry na instrumencie, ktore bierze pod
uwage komisja egzaminacyjna i nauczyciel ustalajacy ocene ucznia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

muzykalnos¢ i walory artystyczne interpretacji utworu,
sprawnos¢ techniczna,

zgodnos¢ z tekstem nutowym,

poprawnos¢ | swoboda aparatu gry,

kultura dzwieku, intonacja,

dyscyplina rytmiczna i agogiczna,

pamie¢ i odpornosé¢ psychiczna na estradzie.

7) (uchylony)

7a) (uchylony)

8) Oceng¢ z egzaminu promocyjnego proponuje nauczyciel uczacy ucznia danego
przedmiotu, uzasadniajac jg pozostatym cztonkom komisji.
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9) W przypadku rozbieznosci opinii oceng ustala si¢ jako srednig z ocen proponowanych
przez poszczeg6lne osoby wchodzace w sktad komisji i zaokragla do petnych stopni,
odpowiednio w gbre — przy uzyskaniu co najmniej 0,5 stopnia albo w dot — przy
uzyskaniu mniej niz 0,5 stopnia.

Ocena wystawiona przez komisje jest ostateczna.

10) Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegolnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,
sktad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, date egzaminu, program oraz oceng ustalong przez
komisje. W przypadku ustalenia oceny jako sredniej arytmetycznej, protokdt musi
zawiera¢ roéwniez oceny czastkowe, z tym ze do wiadomosci ucznia i jego rodzicéw
(lub prawnych opiekunéw) podaje si¢ wytacznie oceng koncowa. Protokét moze tez
zawiera¢ inne dodatkowe, istotne informacje i uwagi komisji dotyczace przebiegu
I wyniku egzaminu promocyjnego.

11) Terminy egzamindéw promocyjnych wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu
z Kierownictwem Sekcji zgodnie z obowigzujagcym terminarzem szkoty.

12) Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
promocyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

13) W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia z egzaminu
promocyjnego. Klasyfikacyjng ocen¢ roczng ustala w tym przypadku nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Wniosek skierowany do dyrektora Szkoty moze
ztozy¢ nauczyciel uczacy, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) najpdzniej
na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Nauczyciel uczacy
przedstawia pisemne uzasadnienie, w ktérym zobowigzany jest udokumentowac
spetnianie przez ucznia warunkéw niezbednych do ustalenia oceny poza trybem egzaminu
promocyjnego a w szczegolnosci zrealizowanie wymagan edukacyjnych przewidzianych
w danym roku szkolnym.

14) W uzasadnionych przypadkach uczen PSM | st. moze, na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunéw), za zgoda rady pedagogicznej, realizowa¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne
okreslone w planie nauczania danej klasy w ciagu 2 kolejnych lat, w tacznym wymiarze
godzin nie przekraczajacym wymiaru godzin przewidzianego dla tej klasy.

Uczen, o ktérym mowa w ust. 12, nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

15) Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki oraz byc¢ klasyfikowany
i promowany poza normalnym trybem na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

16) Oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje sie do dokumentacji szkolnej oraz na swiadectwie
szkolnym w pelnym brzmieniu, tacznie z punktacjs, bez uwzgledniania znakow plus
i minus, wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 25 punktéw

b) stopien bardzo dobry — od 21 do 24 punktow
c) stopien dobry —od 16 do 20 punktéw

d) stopien dostateczny — od 13 do 15 punktéw
e) stopien dopuszczajagcy — 11 i 12 punktéw
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1)

2)
3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

f) stopien niedostateczny — od 0 do 10 punktdw.
12. (uchylony)

12a. Egzamin 6smoklasisty
W Kklasie VIII POSA przeprowadza sie egzamin ésmoklasisty obejmujacy wymagania
ustalone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.
(uchylony)
Szczegbtowg organizacje egzaminu 6Osmoklasisty reguluje Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegOtowych warunkow
i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. 2017 Poz. 1512).

13. Promowanie
Promowanie polega na zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikéw rocznej
klasyfikacji i obejmuje:
a) promowanie uczniéw do klas programowo wyzszych lub ukonczenia szkoty,
b) wyrdznienie i odznaczenie uczniow.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat klasyfikacyjna ocen¢ roczna wyzsza
od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem pkt 4), oraz klasyfikacyjna oceng roczna
zachowania wyzsza od oceny nagannej.
Uczen klasy I-111 szkoty PSM 1 st. oraz POSA otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych otrzymat
klasyfikacyjng ocene roczng wyzsza od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem pkt 4).
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat klasyfikacyjna
ocene roczna co najmniej dostateczng z przedmiotow:
a) (uchylony)
b) ksztatcenie stuchu,
c) (uchylony)
d) (uchylony)
e) instrument gtowny,
f) (uchylony)
g) rysunek i malarstwo,
h) warsztaty literackie.
Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w pkt 2) lub pkt 3) i 4), podlega
skresleniu z listy ucznidw, chyba ze rada pedagogiczna wyrazi zgodg¢ na powtarzanie
klasy. W POSA z zastrzezeniem art. 39 ust. 2a ustawy o systemie oswiaty.
W ciagu catego cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty uczen moze powtarza¢ klase
tylko jeden raz.
Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace warunki:
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1)

2)

3)

4)

1)

a) w PSM | st. (za wyjatkiem klas I-1l1 c.6) w wyniku Kklasyfikacji rocznej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat co najmniej srednig ocen 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra oceng z przedmiotu gtéwnego,

b) w POSA w klasach IV-VIII uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych co najmniej srednig ocen 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z
przedmiotu gtdwnego oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

14. Ukonczenie szkoly
Uczen konczy Panstwowa Ogdlnoksztatcaca Szkote Artystyczna, jezeli na zakonczenie
klasy VIII speinit warunki okreslone w 8§ 15 ust. 13 i przystapit do egzaminu
6smokilasisty.
Uczen konczy Panstwowg Szkote Muzyczna | stopnia, jezeli na zakonczenie klasy VI
cyklu 6-letniego, klasy 1V cyklu 4-letniego spetnit warunki okreslone w art. 44zm ustawy
0 systemie oswiaty.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skiadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, spetnit warunki przewidziane w § 13 pkt 7,
konczy szkotg z wyrdznieniem, z zastrzezeniem pkt 4).
Uczniowi, ktéry uczeszczat na nadobowigzkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do sredniej ocen, o ktorej mowa w § 13 pkt 7, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane
z tych zajgc.

15. Uwagi koncowe
W kwestiach nieuregulowanych niniejszym WSO, rozporzadzeniem Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie szczeg6towych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania (Dz.U. z 2015 r. poz. 1258
ze zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w
sprawie szczegOtowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1512, ze zm.) decyduje Dyrektor szkoty.

Rozdziat VIII
Zasady rekrutacji

§ 16
Obowiazuja zasady rekrutacji uczniéw zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego.

Zasady rekrutacji ucznia do szkoty okresla regulamin rekrutacji, zatwierdzony przez Radg
Pedagogiczng Zespotu:
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1) W celu przeprowadzenia badania przydatnosci dyrektor szkoty powotuje sposrod
nauczycieli komisje rekrutacyjng zwang dalej komisja iwyznacza jej
przewodniczacego.

2) Do przeprowadzania badania przydatnosci kandydatow przewodniczacy komisji moze
powota¢ sposrdd cztonkéw komisji zespoty kwalifikacyjne liczace co najmniej
3 osoby.

3) Szkota prowadzi poradnictwo obejmujace w szczegolnosci informacje o zasadach
przyjec, warunkach nauki i programie ksztatcenia:

a) szkota prowadzi okresows dziatalnos¢ konsultacyjng w formie m.in. zajeé
praktycznych.

b) szkota prowadzi wstepne badania zainteresowan i uzdolnien kandydatow i na tej
podstawie okresla mozliwosci i celowos¢ wyboru przez kandydata danego
kierunku ksztatcenia:

- na badania przydatnosci sktadaja si¢ rozmowy z kandydatem, testy muzyczne,
zajecia grupowe i indywidualne wymienione w ust. 1, pkt 3) litera b)
oraz badania psychologiczne na dojrzatos¢ szkolna,

- po zakonczeniu badania przydatnosci komisja sporzadza protokot zawierajacy
liste kandydatow zakwalifikowanych i liste kandydatow niezakwalifikowanych
zawierajacg imiona i nazwiska kandydatow.

- na podstawie orzeczenia komisji wydanego na podstawie badania przydatnosci.
Decyzje 0 przyjeciu do szkoty podejmuje dyrektor szkoty, ktory ogtasza liste 0s6b
przyjetych w ciggu 7 dni po zakonczeniu badania przydatnosci.

4) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza.

5) Decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza podejmuje dyrektor
Zespotu na podstawie ustalenia przez komisj¢ predyspozycji i poziomu umiejetnosci
odpowiadajagcych programowi klasy, do Kktorej kandydat ma by¢ przyjety,
oraz swiadectwa ukonczenia odpowiedniej klasy szkoty, do ktdrej uczeszczat do tej
pory. ROznice programowe z poszczegolnych przedmiotéw sg uzupetniane w czasie
i wedtug zasad ustalonych przez nauczycieli tych przedmiotow.

(uchylony)
. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Zesp6t moze przyja¢ za zgoda dyrekcji i rady
pedagogicznej ucznia niepetnosprawnego, o ile jego deficyty umozliwiaja ksztatcenie
zgodne profilem szkoty. W takich przypadkach dyrekcja Zespotu wyznacza nauczyciela,
ktory otoczy dodatkowa opieka ucznia. Dyrekcja i rada pedagogiczna przystosowuje
program nauczania dla ww.
. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania uzdolnien i zainteresowan przez dostosowanie
zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci, dyrekcja po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok nauki. Moze on
dotyczy¢ zaréwno jednego, jak i kilku przedmiotéw objetych planem nauczania w danej
klasie. Nauczyciele prowadzacy przedmioty, o ktérych mowa opracowuja indywidualny
program nauki.

Kryteria naboru i szczegétowe zasady rekrutacji sa dostepne w formie pisemnej

I na stronie internetowej szkoty.
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Rozdzial IX
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§17

W Zespole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikdw administracyjnych i pracownikéw
obstugi oraz inspektora ochrony danych osobowych, ktérym moze by¢ cztonek personelu
lub osoba wykonujaca zadania na podstawie umowy o0 swiadczenie ustug.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw, o ktérych mowa w ust.1, okreslaja
odrgbne przepisy.

Powierzenie i odwotanie ze stanowisk nalezy do kompetencji dyrektora Zespotu.

§18

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg i jest
odpowiedzialny za wyniki i jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Jednostka lekcyjna powinna by¢ przez nauczyciela przygotowana, a metody pracy

zr6znicowane w zaleznosci od wieku, uzdolnien oraz stopnia zaawansowania uczniow.

Nauczyciel przedmiotow artystycznych obowigzany jest prowadzi¢ zajecia

w dostosowaniu do indywidualnych mozliwosci i uzdolnien ucznidbw w ramach

obowigzujacego programu.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania oraz doskonalenia we wiasnym

zakresie warsztatu pracy, zapewniajacego podnoszenie poziomu dydaktycznego. Jest

odpowiedzialny za stan powierzonych mu pomocy naukowych, wyposazenie sal

i gabinetow, a takze zobowiazany jest do dbania o sprze¢t Zespotu.

Nauczyciel obowigzany jest do pomocy uczniom w pokonywaniu trudnosci

I niepowodzen szkolnych poprzez:

1) scisty kontakt i wspotprace z rodzicami,

2) wspotprace z innymi nauczycielami przedmiotéw ogoélnoksztatcacych i artystycznych,

3) wspbtprace z psychologiem lub pedagogiem.

Nauczyciel w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:

1) tworzenia i respektowania wewnatrzszkolnych programéw nauczania, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych, a takze wyboru lub tworzenia programu/éw
nauczania, wspotudziatu w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wyboru
podrecznikow i srodkéw dydaktycznych oraz metod ksztatcenia,

2) systematycznego oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia zgodnie z obowigzujacymi
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

3) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych
I pozaszkolnych,

5) uczestniczenia w posiedzeniach rad pedagogicznych i wykonywania jej uchwat,

6) prowadzenia dokumentacji szkolnej,
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10.

11.

12.

7) ksztattowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci i kolezenstwa wsrdd uczniow
i pracownikow, wspoétpracy z rodzicami i nauczycielami

8) dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem z innymi nauczycielami, sprawowania opieki nad
mtodymi nauczycielami, zastgpowania innych nauczycieli,

9) podawania na poczatku kazdego roku szkolnego szczeg6towych wymagan
edukacyjnych dla danego poziomu ksztatcenia.

Nauczyciele i wychowawcy winni uczestniczy¢ w dziataniach artystycznych ucznidéw

wynikajacych z planu pracy szkoty.

Opieke wychowawczg nad uczniami kazdego oddziatu dyrektor powierza jednemu

z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca. W przypadku zaje¢ indywidualnych opieke

taka powierza dyrektor nauczycielowi gry na instrumencie gtéwnym.

Wychowawca wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi

i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych,

ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (zarébwno uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych,

jak i z r6znymi problemami w nauce i wychowaniu).

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

2) wspierania ich w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich
pomocy w swoich dziataniach,

3) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Zespotu.

Wychowawca w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1) wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w zakresie rozwoju
fizycznego, psychicznego i zdrowotnego uczniow,

2) inspirowania i wspomagania dziatan zespotowych ucznidw,

3) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
ucznidéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) wspotpracy z rodzicami,

5) wspotdecydowania z samorzadem Kklasy i rodzicami uczniéw o programie i planie
dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,

6) zapoznania rodzicdw i uczniéw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz postanowieniami szczeg6towymi przyjetymi na jego podstawie,

7) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegétowymi Kkryteriami oceny
zachowania,

8) powiadomienia wucznia i rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych na trzy tygodnie przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w formie pisemnej lub ustnej, na zebraniu z rodzicami,
zorganizowanym nie pozniej niz na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

Wychowawca prowadzi dokumentacje danego oddziatu:

1) dokonuje wpisdw do dziennika elektronicznego danych osobowych ucznia,

2) kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny
czastkowe, oceny koncowe),

3) przygotowuje semestralne, miesigczne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne,
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13.

4)

5)
6)

7)
8)

wpisuje roczne oceny do arkusza ocen, wypelnia dokumentacje zwiazang
z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw (zestawienia klasyfikacyjne, pisemne
motywacje ocen nagannych z zachowania),

dokonuje innych wpiséw (np. notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu
szkoty),wypisuje swiadectwa w koncu roku szkolnego,

prowadzi korespondencje z rodzicami zwigzang z biezacymi wydarzeniami
I potrzebami,

nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (np. po wycieczkach, imprezach),

odnotowuje w dzienniku elektronicznym wszystkie kontakty z rodzicami (rozmowy
osobiste, telefoniczne, wystane zawiadomienia) oraz wazne wydarzenia z zycia klasy.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych w szkole w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
a) Rozpoznawanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych

b)
c)

d)

oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
Rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi, kompetencji oraz potencjatowi
uczniow w celu efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

Wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowaniu ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

13a) (uchylony)
13b) (uchylony)
13c) (uchylony)
13d) (uchylony)
13e) (uchylony)
13f) (uchylony)
13g) (uchylony)
13h) (uchylony)
13i) (uchylony)

§19

ZespOt moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem Zespotu (lub za jego zgoda) i poszczegolnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
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§20

Zesp6t prowadzi edukacje artystyczng w $rodowisku oraz dziatalno$¢ innowacyjna
I promocyjna po przez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

wspotprace z akademickimi placéwkami naukowymi,

organizacje ogolnodostepnych koncertéw, wystaw i wyktadéw na tematy artystyczne,
we wspotpracy z wiladzami regionu, organizacjami i instytucjami artystycznymi
i edukacyjnymi,

organizacje ,,Dni Otwartych Drzwi” dla rodzicow oraz ucznidow przedszkoli i szkét
podstawowych w celu zachecenia dzieci i milodziezy do podejmowania zajgé
artystycznych,

prowadzenie i statg aktualizacj¢ szkolnej strony internetowej,

kontakt z mediami,

publikowanie i udostgpnianie w sprzedazy szkolnych wydawnictw, prezentujacych
dorobek literacki, kompozytorski i plastyczny uczniow i pedagogow,

nagrywanie ptyt i filméw 2z utworami muzycznymi i pokazami teatralnymi,
wykonywanymi przez uczniéw i pedagogow,

organizacje kursow mistrzowskich, pleneréw artystycznych, konferencji i sympozjow,
wspOltprace z wybitnymi artystami-muzykami, plastykami, aktorami i literatami
oraz pedagogami z innych placowek,

10) dziatalnos¢ szkolnych zespotow artystycznych, w ktorych wspétpracuja uczniowie,

pedagodzy i absolwenci ZPSA.
§ 20a

Kazda praca wykonana pod kierunkiem nauczyciela przedmiotu artystycznego podczas
trwania nauki w Zespole Panstwowych Szkdt Artystycznych w Zakopanem stanowi
wiasnos¢ szkoty. Szkota moze ww. praca dysponowaé nastepujacym zakresie:
1) utrwalanie,
2) publikowanie w katalogach, czasopismach oraz na stronie internetowej szkoty,
3) zwielokrotnianie,
4) wystawianie,
5) wprowadzanie do pamigci komputera.
Szkota ma obowiagzek przy kazdej publikacji oznacza¢ prace nazwiskiem i imieniem
autora.
Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§21
Zespot prowadzi i przechowuje obowigzujaca dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zespot uzywa pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami 0 wzorze i tresci ustalonej
odrgbnymi przepisami.
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3. Wchodzagca w sklad Zespotu Panstwowa Ogolnoksztatcaca Szkota Artystyczna posiada
logo, ktore jest symbolem prawnie zastrzezonym.

4. Wchodzaca w sktad Zespotu Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia posiada logo, ktore
jest jej symbolem.

§ 22

Zasady prowadzenia przez ZespoOt gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
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